                                                                         
1.1-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
 (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67)
ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5			พนักงานราชการ  :  ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด : เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจของกรมปศุสัตว์บรรลุผลตามเป้าหมายร่วมกัน ผู้บังคับบัญชาจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer) ผ่านกระบวนการพัฒนาที่หลากหลายมีประสิทธิภาพ มีการวางแผนและการประเมินผลระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เนื่องจากเป็นผู้ทำงานใกล้ชิดกับผู้ใต้บังคับบัญชา รู้จุดอ่อนและจุดแข็ง สมรรถนะที่ต้องพัฒนาของบุคคลและองค์กร ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาจึงมีบทบาทสำคัญโดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีทักษะในการพัฒนา สามารถใช้เทคนิคต่างๆในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถจูงใจให้ผู้ได้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ตลอดจนเป็นการพัฒนาเพื่อให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น มุ่งเน้นพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ๆที่จำเป็นในการปฏิบัติจากตำราวิชาการ หรือการสอนงาน การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของสำนักงาน ก.พ. และการฝึกปฏิบัติงานต่างๆ เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567
	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	๑
	ดำเนินการตามวางแผนฯ  มีผลคะแนนร้อยละ 60

	๒
	ดำเนินการตามวางแผนฯ  มีผลคะแนนร้อยละ 65

	๓
	ดำเนินการตามวางแผนฯ  มีผลคะแนนร้อยละ 70

	๔
	ดำเนินการตามวางแผนฯ  มีผลคะแนนร้อยละ 75

	๕
	 ดำเนินการตามวางแผนฯ  มีผลคะแนนร้อยละ 80


เงื่อนไข :  ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 67  – สิงหาคม 67
แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล
 	1. ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคน ดำเนินการตามแผนที่ได้กำหนด ทำแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ สรุปผลและรวบรวมผลการประเมิน เสนอปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด
[image: logo IDP]	 2. มีการดำเนินการติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์
	เว็บไซต์ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด pvlo_roi@dld.go.th หัวข้อ 






1.2-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
 (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67)
ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.2 : ระดับความสำเร็จในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5	       		พนักงานราชการ : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด :  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ ประเมินจากปริมาณการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน  สื่อต่างๆ และประสิทธิภาพของการชี้แจงความทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายร่วมกัน กรมปศุสัตว์จึงได้กำหนดตัวชี้วัด ดังนี้



ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนใน
ประเด็น นโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายยุทธศาสตร โครงการ
กิจกรรมของกรมปศุสัตว หรือการปฏิบัติงานของหนวยงานโดยการจัดทำแผนการสรางความรับรูความเขาใจ
ไปยังประชาชนกลุมเปาหมายผานชองทางสื่อตางๆ เชน สื่อโทรทัศน วิทยุสิ่งพิมพ สื่อสารสนเทศ สื่อออนไลน
การประชุมสัมมนา การจัดกิจกรรมแถลงขาว การจัดนิทรรศการ เปนตน ทั้งนี้ ตองรวบรวมขอมูล และสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนของหนวยงานที่เผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประเภทต่างๆ
ตัวชี้วัดยอยที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการชี้แจงเหตุการณที่มีผลกระทบตอกรมปศุสัตวโดยคำนึงถึงขอมูลที่ถูกตอง ขอเท็จจริงที่สำคัญตอสถานการณ และดำเนินการชี้แจงเหตุการณตางๆ ภายใน 24 ชั่วโมง และตองมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อประชาสัมพันธไมนอยกวา 3 ชองทาง เพื่อสรางความรับรูความเขาใจที่ถูกตองแกประชาชนในประเด็น หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานผล

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567
	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	๑
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 4 เรื่อง

	๒
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 5 เรื่อง

	 ๓
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 6 เรื่อง

	๔
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 7 เรื่อง

	๕
	มีการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผ่านสื่อ ออนไลน์ เดือนละ 8 เรื่อง


เงื่อนไข : ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 67 – กันยายน 67
แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล
        ภาพการดำเนินงาน/ภาพถ่ายหน้าจอ การเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์                                                       ค่าเป้าหมาย :  5  คะแนน



1.3-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
 (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67)
ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.3 : ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



       
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ  : ร้อยละ 5			พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20 





คำอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว์จังหวัดทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอได้รับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่สำคัญ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เปรียบเทียบกับเป้าหมายของงานสำคัญนั้น ๆ โดย ปศุสัตว์จังหวัดต้องกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย



เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567 แบ่งเกณฑ์ให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้



	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	๑
	บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. 67 – พ.ค. 67)
ผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 51-60.99 %

	2
	บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. 67 – มิ.ย. 67)
ผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 61-70.99 %

	3
	บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. 67 – ก.ค. 67)
ผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 71-80.99 %

	4
	บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. 67 – ส.ค. 67)
ผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 81-90.99 %

	5
	บันทึกการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ตั้งแต่เดือน เม.ย. 67 – ก.ย.67)
ผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอดำเนินการได้ 91 % ขึ้นไป



เงื่อนไข : ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 67 – กันยายน 67
	: กรณีที่มีการขอแก้ไขข้อมูล ตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 เป็นต้นไป จะพิจารณาปรับลดครั้งละ 0.10 คะแนน                                                                                                                       
แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล
 	ตามแบบรายงาน RPT112, RPT503  จากระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e–Operation) กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เป็นผู้รับผิดชอบติดตาม ตรวจสอบ และสรุปข้อมูลผลการดำเนินงาน e-operation ระดับอำเภอในส่วนที่เกี่ยวข้องเสนอปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด



1.4-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
 (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕67)
ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.4 การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5 		   พนักงานราชการ : ร้อยละ 20 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 	  ข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ ข้อมูลพิกัดที่ตั้งสถานที่เลี้ยงสัตว์ และรูปภาพของเกษตรกร ที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์กับ     กรมปศุสัตว์ ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนของกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2567
	  ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์  หมายถึง สัดส่วนของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ประจำปี 2567 เทียบกับฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจำปี 2566 ซึ่งกรมปศุสัตว์อนุมัติในหลักการปรับฐานการประเมินผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผ่านระบบบริหารการปฏิบัติงาน โดยพิจารณามิติกระบวนการและมิติผลลัพธ์
	  ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ  หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ.01) หมายถึง ข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และจำนวนสัตว์ที่ถูกฆ่า ที่ได้บันทึกลงในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนของกรมปศุสัตว์ เป็นรายเดือน ประจำปี 2567
	  ร้อยละของการบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ  หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมายถึง การบันทึกข้อมูลราคาสินค้าปศุสัตว์ที่เกษตรกรขายได้ ณ หน้าฟาร์ม และจำนวนสัตว์ที่ถูกฆ่า (ศฐ.01) ในระบบทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ประจำปี 2567 โดยเป็นสัดส่วนจำนวนเดือนต่อปี
	 มิติผลลัพธ์  พิจารณาจากผลลัพธ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละของการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์” ที่หน่วยงานรับผิดชอบ

หมายเหตุ : เป้าหมาย ปี 2567 คือ เป้าหมายที่กรมปศุสัตว์กำหนดตาม e-operation (100,000 ราย)
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567

	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	๑
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 85 ของเป้าหมาย

	๒
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย

	๓
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 95 ของเป้าหมาย

	๔
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย

	๕
	ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
บันทึกข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ในระบบขึ้นทะเบียนเกษตรกร ครบถ้วน ทุกเดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)





1.3-2

เงื่อนไข : ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 66 – กันยายน 67
	: สรุปผลการปรับปรุงเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ระดับอำเภอ ณ วันที่ 20 กันยายน 2567
          : สรุปผลการบันทึกข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ระดับอำเภอ ณ วันที่ 25 กันยายน 2567
แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล
 	1. รายงานสรุปความก้าวหน้าการปรับปรุงเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ระดับอำเภอในพื้นที่ปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด จากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว์
2. รายงานการสรุปข้อมูลราคาสินค้า ณ หน้าฟาร์ม และสัตว์ที่อนุญาตให้ฆ่า ในระบบขึ้นทะเบียนเกษตรกร ประจำเดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 



















2.1-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕๖7)



ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.1 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการปศุสัตว์ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์




เป้าหมาย  :  อำเภอเมยวดี อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอหนองพอก อำเภอโพนทอง

		
น้ำหนักผลงาน :  ข้าราชการ : ร้อยละ 5	       		พนักงานราชการ : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม ระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยนำไปสู่ความเป็นอยู่และสุขภาพที่ดีของ ผู้ผลิตและผู้บริโภค เป้าหมายเกษตรกรได้รับการส่งเสริมการทำปศุสัตว์อินทรีย์ 400 ราย  ปศุสัตว์จังหวัดที่เข้ารับการประเมิน 20 จังหวัด ได้แก่ ปศุสัตว์จังหวัดสระแก้ว อำนาจเจริญ สุรินทร์ ยโสธร อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ชัยภูมิ สกลนคร เชียงใหม่ เชียงราย พะเยา แพร่ สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี ชุมพร นครศรีธรรมราช และพัทลุง 
	เกณฑ์การให้คะแนน :  รอบประเมินที่ 2/2567
	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตสำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand) และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ด้านปศุสัตว์ ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภายใน เดือนกันยายน 2567

	2
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตสำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand) และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ด้านปศุสัตว์ ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภายใน เดือนสิงหาคม2567

	3
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตสำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand) และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ด้านปศุสัตว์ ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภายใน เดือนกรกฎาคม2567

	4
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตสำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand) และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ด้านปศุสัตว์ ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภายใน เดือนมิถุนายน2567

	5
	เกษตรกรได้รับเงินอุดหนุนเพื่อจัดหาปัจจัยการผลิตสำหรับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ (DLD organic Thailand) และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ การรับรองเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม (PGS) ด้านปศุสัตว์ ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภายใน เดือนพฤษภาคม2567



/แหล่งข้อมูล...


2.1-2

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
1. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS 
3. รายงานผลตามแบบฟอร์มของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
4. รายงานการประเมินผลดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์เขต 4 



































2.2-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕๖7)

ตัวชี้วัดที่ ๒.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ 

น้ำหนักผลงาน  : ข้าราชการ : ร้อยละ 10	  (ยกเว้น  อำเภอเมยวดี  อำเภอจังหาร  อำเภอโพธิ์ชัย   อำเภอหนองพอก อำเภอโพนทอง และอำเภอจังหาร ร้อยละ 5)      
                      พนักงานราชการ : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมปศุสัตว์ โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ ผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หมายถึง กระบวนการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตการบริหาร จัดการและการตลาดผลผลิตด้านปศุสัตว์ในชุมชนแก่เกษตรกร รวมทั้งให้บริการทางการเกษตรและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในพื้นที่ และเป็นศูนย์ต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์ในชุมชน เพื่อให้เกษตรกรที่ได้รับ การพัฒนาผ่าน ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อลดรายจ่ายหรือสร้างรายได้ให้แก่ ครัวเรือน ดำเนินการในพื้นที่ ๗๗ จังหวัด ๘๘๒ อำเภอ

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567
	ระดับ
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรโดยการฝึกอบรม โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ร้อยละ 100.0๐ ของเป้าหมาย

	2
	ระดับความสำเร็จของการคัดเลือก ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ดีเด่นระดับอำเภอ (อำเภอละ 1 ศูนย์) ให้เป็นไปตามแผน ร้อยละ 100.00 ของเป้าหมาย

	3
	ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนปัจจัยการผลิต (เงินอุดหนุนทั่วไป) ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของเป้าหมาย

	4
	ระดับความสำเร็จของการคัดเลือก ศูนย์เครือข่าย ศพก.(ด้านปศุสัตว์) ดีเด่นระดับจังหวัด และส่งให้ปศุสัตว์เขตภายในเดือนกรกฎาคม 2567

	5
	ระดับความสำเร็จของการประเมินเชิงคุณภาพ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) ระดับอำเภอ (อำเภอละ 1 ศูนย์) ร้อยละ 100.๐๐ ของเป้าหมาย ส่งให้ปศุสัตว์เขต ภายในเดือนสิงหาคม 2567



เงื่อนไข : 1. ระดับคะแนนที่ 1 – 4 วัดผลการดำเนินงานโครงการจากการบันทึกข้อมูลในระบบ                e-Operation ตามเป้าหมายที่กำหนด 
            2. ระดับคะแนนที่ 5 ข้อมูลจากแบบประเมินเชิงคุณภาพ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) จากคู่มือปฏิบัติงาน และส่งให้ปศุสัตว์เขต ภายในเดือนสิงหาคม 2567





2.3-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕๖7)

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)
เป้าหมาย  :  อำเภอเมยวดี และอำเภอจังหาร 

น้ำหนักผลงาน  : ข้าราชการ : ร้อยละ 5         พนักงานราชการ : ร้อยละ 20




คำอธิบายตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer หมายถึง กระบวนการพัฒนาเกษตรกร ให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามคู่มือแผนปฏิบัติงานโครงการ พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 
2. กิจกรรมพัฒนา Smart Farmer ต้นแบบ 
3. กิจกรรมสร้างผู้นำเยาวชนเกษตรกรด้านปศุสัตว์ 
4. กิจกรรมการถอดบทเรียน ประกอบด้วย เกษตรกรต้นแบบระดับจังหวัด, ผู้นำเยาวชนเกษตรกรด้านปศุสัตว์ (Young Smart Farmer) และ เกษตรกรปราดเปรื่องดีเด่นระดับจังหวัด 
5. กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรปราดเปรื่องดีเด่นระดับจังหวัด
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567
	ระดับ
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer (ฝึกอบรม) ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ของเป้าหมาย

	2
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น
Smart Farmer (ฝึกอบรม) ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๗๐.๐๐ ของเป้าหมาย

	3
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer (ฝึกอบรม) ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ ของเป้าหมาย

	4
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer (ฝึกอบรม) ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๙๐.๐๐ ของเป้าหมาย

	5
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer (ฝึกอบรม) ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของเป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน
ลงในระบบ e-Operation ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation
                     ๒. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานสรุปเสนอ   ปศุสัตว์จังหวัด




2.4-1

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕๖7)

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.4 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์	  
เป้าหมาย : อำเภอจังหาร อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอปทุมรัตต์ อำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอธวัชบุรี อำเภอเมืองร้อยเอ็ด และอำเภอโพนทราย




น้ำหนักผลงาน  : ข้าราชการ   : ร้อยละ 5                 พนักงานราชการ : ร้อยละ 20
		




คำอธิบายตัวชี้วัด :  เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์ หมายถึง เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ฟาร์ม ที่นำสัตว์ เทคโนโลยีองค์ความรู้ ของกรมปศุสัตว์ไปใช้ประโยชน์ ทั้งด้านการปรับปรุงพันธุ์ขยายพันธุ์และอนุรักษ์พันธุ์เพื่อกระจายพันธุ์ให้เกษตรกรทั่วไปได้อย่างทั่วถึง ภายใต้การบังคับดูแลของกรมปศุสัตว์ทั้งด้านการจัดการฟาร์ม การคัดเลือกพันธุ์ การปรับปรุงพันธุ์ และการบันทึกข้อมูล โดยเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีจะต้องมีการทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานเครือข่ายร่วมกับกรมปศุสัตว์ ทำให้เกษตรกรสามารถผลิตสัตว์ได้อย่างเพียงพอกับความต้องการบริโภคภายในประเทศและเพื่อการส่งออก โดยแบ่งเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีออกเป็น 3 ประเภท คือ
		1) เครือข่ายใช้ประโยชน์พันธุกรรมและเทคโนโลยี
		2) เครือข่ายปรับปรุงพันธุ์และขยายพันธุ์
		3) เครือข่ายอนุรักษ์พันธุ์สัตว์พื้นเมือง 
	▪ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานของฟาร์มเครือข่าย หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการในการดำเนินงานของฟาร์มเครือข่าย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน(เครือข่ายที่ผ่านการพิจารณา และขึ้นทะเบียนเป็นเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์)
	▪ ระดับความสำเร็จของการตรวจเยี่ยมติดตามการดำเนินงานของฟาร์มเครือข่าย หมายถึงกระบวนการบิหารจัดการในการดำเนินงานตรวจเยี่ยมติดตามการดำเนินงานของฟาร์มเครือข่าย (เครือข่ายที่ผ่านการพิจารณา และขึ้นทะเบียนเป็นเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์)
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/2567
	ระดับ
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	ผลการดำเนินงานติดตาม และร้อยละการเบิกจ่าย < ร้อยละ 60.00

	2
	ผลการดำเนินงานติดตาม และร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 60.00 - 69.99

	3
	ผลการดำเนินงานติดตาม และร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 70.00 – 79.99

	4
	ผลการดำเนินงานติดตาม และร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 80.00 – 89.99

	5
	ผลการดำเนินงานติดตาม และร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละ 90 ขึ้นไป


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
		1. รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation
		2. ทะเบียนเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีกรมปศุสัตว์




2.5-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕๖7)

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2.5 : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม
เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ

น้ำหนักผลงาน : ข้าราชการ : ร้อยละ 5 ได้แก่ อำเภอเมยวดี อำเภอจังหาร อำเภอศรีสมเด็จ อำเภอ     ปทุมรัตต์ อำเภอจตุรพักตรพิมาน อำเภอธวัชบุรี อำเภอเมืองร้อยเอ็ด และอำเภอโพนทราย
	            ข้าราชการ : ร้อยละ 10 ได้แก่ อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอหนองพอก อำเภอโพนทอง อำเภอเกษตรวิสัย อำเภอพนมไพร อำเภอเสลภูมิอำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอเมืองสรวง อำเภออาจสามารถ อำเภอเชียงขวัญ อำเภอหนองฮี และอำเภอทุ่งเขาหลวง
                     พนักงานราชการ : ร้อยละ 20 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม วัดผลการดำเนินงานการให้บริการผสมเทียมโคเนื้อ โคนม กระบือ และแพะ ด้วยน้ำเชื้อแช่แข็งที่ผลิตจากศูนย์ผลิตน้ำเชื้อที่ได้มาตรฐานของกรมปศุสัตว์ ตรวจการตั้งท้องปศุสัตว์จากการผสมเทียม และติดตามลูกปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม
	2. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม วัดผลการดำเนินงานจากกิจกรรมขยายสัตว์พันธุ์ดีด้วยเทคโนโลยีชีวภาพ กิจกรรมโคบาลบูรพา และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการปศุสัตว์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
	3. ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อ และความถูกต้องของการบันทึกการตั้งท้องโคเนื้อ โดยเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างระบบบริหารการปฏิบัติงาน e-Operation กับระบบฐานข้อมูลของสำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสัตว์
	4. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการผลิตสัตว์พันธุ์ดีโดยวิธีผสมเทียม วัดผลการดำเนินงาน 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้	4.1 จำนวนปศุสัตว์ที่ได้รับการผสมเทียม			น้ำหนักผลงาน ร้อยละ 20
		4.2 จำนวนปศุสัตว์ที่ตั้งท้องจากการผสมเทียม		น้ำหนักผลงาน ร้อยละ 20
		4.3 จำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ผลิตได้จากการผสมเทียม	น้ำหนักผลงาน ร้อยละ 20
		4.4 ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการผสมเทียมโคเนื้อ   น้ำหนักผลงาน ร้อยละ 20
		      ผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อเปรียบเทียบกับระบบ e-Operation
		4.5 ความถูกต้องของการบันทึกข้อมูลการตั้งท้องโคเนื้อ       น้ำหนักผลงาน ร้อยละ 20
		      ผ่านระบบฐานข้อมูลโคเนื้อเปรียบเทียบกับระบบ e-Operation
	






2.5-2
เกณฑ์การให้คะแนน :  รอบประเมินที่ 2/2567



	ระดับ
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	จำนวนปศุสัตว์ที่ได้รับการผสมเทียม ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
จำนวนปศุสัตว์ที่ตั้งท้องจากการผสมเทียม ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
จำนวนสัตว์พันธุ์ดีที่เกิดจากการผสมเทียม ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย
ความถูกต้องการบันทีกข้อมูลการผสมเทียม ร้อยละ 40
ความถูกต้องการบันทึกข้อมูลการตั้งท้อง ร้อยละ 30

	2
	จำนวนปศุสัตว์ที่ได้รับการผสมเทียม ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
จำนวนปศุสัตว์ที่ตั้งท้องจากการผสมเทียม ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
จำนวนสัตว์พันธุ์ดีที่เกิดจากการผสมเทียม ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ความถูกต้องการบันทีกข้อมูลการผสมเทียม ร้อยละ 45
ความถูกต้องการบันทึกข้อมูลการตั้งท้อง ร้อยละ 35

	3
	จำนวนปศุสัตว์ที่ได้รับการผสมเทียม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
จำนวนปศุสัตว์ที่ตั้งท้องจากการผสมเทียม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
จำนวนสัตว์พันธุ์ดีที่เกิดจากการผสมเทียม ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ความถูกต้องการบันทีกข้อมูลการผสมเทียม ร้อยละ 45
ความถูกต้องการบันทึกข้อมูลการตั้งท้อง ร้อยละ 40

	4
	จำนวนปศุสัตว์ที่ได้รับการผสมเทียม ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
จำนวนปศุสัตว์ที่ตั้งท้องจากการผสมเทียม ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
จำนวนสัตว์พันธุ์ดีที่เกิดจากการผสมเทียม ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย
ความถูกต้องการบันทีกข้อมูลการผสมเทียม ร้อยละ 50
ความถูกต้องการบันทึกข้อมูลการตั้งท้อง ร้อยละ 45

	5
	จำนวนปศุสัตว์ที่ได้รับการผสมเทียม ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
จำนวนปศุสัตว์ที่ตั้งท้องจากการผสมเทียม ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
จำนวนสัตว์พันธุ์ดีที่เกิดจากการผสมเทียม ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย
ความถูกต้องการบันทีกข้อมูลการผสมเทียม ร้อยละ 60
ความถูกต้องการบันทึกข้อมูลการตั้งท้อง ร้อยละ 50


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
		สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ปฏิบัติงานโครงการฯ และรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบบริหารการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ (e-Operation)
		กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานสรุปเสนอ   ปศุสัตว์จังหวัด






3.1-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาสุขภาพ รอบที่ 2/๒๕๖7)
ตัวชี้วัดที่ 3.๑ : ระดับความสำเร็จในการยกระดับการเลี้ยงสัตว์ให้มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม
เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ
น้ำหนักผลงาน	  ข้าราชการ : ร้อยละ 5			พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด :
	-  ฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงที่เหมาะสม หมายถึง ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM จากกรมปศุสัตว์
	-  จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง  คือ จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแยกเป็นจำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองใหม่  และฟาร์มที่ได้รับการรับรองต่ออายุ  โดยสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดรายงานในระบบ e-Operation  และรายงานการขึ้นทะเบียนฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (ฟป..6)
	-  ร้อยละของฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม  หมายถึงจำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม เทียบกับจำนวนเป้าหมายทั้งหมด
[image: ]	


- ฟาร์มที่มีสถานะรับรอง  คือ  ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GFM  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-ปัจจุบัน  ที่ยังคงสถานการณ์รับรองจากการรับรองใหม่ และการรับรองต่ออายุ
- การติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง คือ การติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง  เพื่อรักษาสถานภาพฟาร์มที่มีระบบการป้องกันและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม ในรูปแบบ one-site หรือ remote audit โดยมีเป้าหมายการติดตาม จังหวัดละ 10 ฟาร์ม ตามแบบฟอร์มที่ สคบ. กำหนด



เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/๒๕๖7 (เต็ม ๕ คะแนน)




	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดําเนินงาน

	๑
	อัพเดทรายชื่อเกษตรกรที่มีสถานะรับรอง ให้เป็นปัจจุบัน ทาง google site

	2
	ตรวจติดตามฟาร์มที่ได้รับการรับรอง ≥ ร้อยละ  100 ของเป้าหมาย

	๓
	ตรวจต่ออายุฟาร์ม GFM ≥ ร้อยละ  50 ของเป้าหมาย

	๔
	ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ≥ ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย

	๕
	ตรวจรับรองฟาร์ม GFM รายใหม่ ≥ ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย


เป้าหมาย หมายถึง เป้าหมายการรับรอง ตามที่สำนักควบคุม ป้องกัน และบำบัดโรคสัตว์กำหนดในระบบ
e-Operation
แหล่งข้อมูล /  วิธีการจัดเก็บข้อมูล / หลักฐานอ้างอิง
- แบบรายงานการรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรค และการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม (ฟป.๖.๑)
- ข้อมูลจากระบบบริหารการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ (e-Operation)
- รายชื่อเกษตรกรที่มีสถานะรับรองที่มีในปัจจุบันทาง google site



3.2-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาสุขภาพ รอบที่ 2/๒๕๖7)
ตัวชี้วัดที่ 3.๒ : ระดับความสำเร็จในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์  (การฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์)เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ
น้ำหนักผลงาน	  ข้าราชการ : ร้อยละ 5			พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
	การพิจารณาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดพิจารณาจาก 2 ส่วน  ได้แก่
	ส่วนที่ 1  การป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย  โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย 
	ส่วนที่ 2  ระดับภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนโรคปากและเท้าเปื่อย และโรคนิวคาสเซิล
ส่วนที่ 1  การป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย 
[bookmark: _Hlk153885862]	ส่วนที่ 1.1  การฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย 
เกณฑ์การให้คะแนน : ประเมินจาก
1.1.1 การฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยในโคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ รอบรณรงค์ที่ 2/2567 (เม.ย-พ.ค.67)
1.1.2. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยในโคนม รอบรณรงค์ที่ 2/2567 (ก.พ. - มี.ค.67) และ รอบรณรงค์ที่ 3/2567 (มิ.ย. - ก.ค.67)	
ส่วนที่ 2  การติดตามภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย
	ส่วนที่ 2.1 การติดตามภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย 
1. รายงานผลตรวจตัวอย่างในโคเนื้อ กระบือ ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายในโคเนื้อ และกระบือ ตาม
กิจกรรมสำรวจความชุก/ระดับภูมิคุ้มกันโรคปากและเท้าเปื่อย ประจำรอบรณรงค์ 1/2567
	ส่วนที่ 2.2 ระดับภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM ตามกิจกรรมสำรวจภูมิคุ้มกันไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล
  	๑. ระดับภูมิคุ้มกันของไก่พื้นเมือง หมายถึง ผลระดับภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM ตามกิจกรรมสำรวจภูมิคุ้มกันไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล 
  	๒. ไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM มีภูมิคุ้มกันต่อโรคนิวคาสเซิล หมายถึง ไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM ที่มีระดับภูมิคุ้มกันต่อโรคนิวคาสเซิล มีค่าอยู่ในช่วง ๒1  ถึง ๒8
  	๓. รอบการประเมิน หมายถึง 
  	ก. รอบที่ ๑/๒๕๖7 ใช้ผลของวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖7 – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 โดยการใช้ผลทางห้องปฏิบัติการจากการส่งข้อมูลจากสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติหรือศูนย์วิจัยและพัฒนาการทางสัตวแพทย์ ให้สำนักควบคุม ป้องกันและบำบัดโรคสัตว์ 
	ข. รอบที่ 2/๒๕๖7 ใช้ผลของวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7 – 30 สิงหาคม ๒๕๖7 โดยการใช้ผลทางห้องปฏิบัติการจากการส่งข้อมูลจากสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ






3.2-2

  	๔. การรายงาน 
  	ก. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดรายงานประวัติสัตว์ตามเอกสารแนบและบันทึกข้อมูลลงในระบบ สารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก 
 	ข. ให้สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติหรือ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการทางสัตวแพทย์รายงานผลระดับ ภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมืองตามกิจกรรมสำรวจภูมิคุ้มกันไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล มายังกลุ่มควบคุมป้องกันโรคสัตว์ ปีก สำนักควบคุมป้องกันและบำบัดโรคสัตว์หลังเสร็จกิจกรรมแต่ละรอบ 
   	๕. ร้อยละของระดับภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM  ตามกิจกรรมสำรวจระดับภูมิคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล หมายถึงจำนวนตัวอย่างซีรั่มที่มีระดับภูมิคุ้มกันของไก่พื้นเมืองต่อโรคนิวคาสเซิล มีค่าอยู่ในช่วง ๒1  ถึง ๒8
ร้อยละของระดับภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมือง (GFM) = จำนวนตัวอย่างซีรั่มที่มีระดับภูมิคุ้มกันอยู่ในช่วง ๒1  ถึง ๒8    
                                                            จำนวนตัวอย่างซีรั่มไก่พื้นเมือง (GFM) ทั้งหมด  X ๑๐๐ 
  	
  	๖. ระดับคะแนนที่ได้หมายถึง การนำเอาร้อยละของระดับภูมิคุ้มกันไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM ตามกิจกรรมสำรวจระดับภูมิคุ้มกันไก่ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล มาเทียบกับค่าระดับคะแนน ตามตาราง เกณฑ์การให้คะแนน รอบที่ 2/๒๕๖7 
  	๗. รายงานประวัติสัตว์ตามเอกสารแนบและบันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรค ไข้หวัดนก  
  	๘. คะแนนที่ได้หมายถึง การนำเอาระดับคะแนนที่ได้จากข้อ ๖. + ๗.  
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567  (คะแนนเต็ม 5)
	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	ฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อย และโรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย ตามรอบรณรงค์ฯ  

	[bookmark: _Hlk163026057]2
	ลงข้อมูลผลการฉีดวัคซีนฯ ในระบบ E-Operation ตามระยะเวลาที่กำหนด และลงข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามเป้าหมาย

	3
	รายงานผลการเก็บตัวอย่างได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ตามกิจกรรมสำรวจความชุก

	4
	ระดับความคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนนิวคาสเซิลในไก่พื้นเมือง ร้อยละ 40-60 ของเป้าหมาย

	5
	ระดับความคุ้มกันภายหลังได้รับวัคซีนนิวคาสเซิลในไก่พื้นเมือง มากกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย



เงื่อนไข    
- ไก่พื้นเมืองที่ได้รับรอง GFM ที่มีระดับภูมิคุ้มกันต่อโรคนิวคาสเซิล มีค่าอยู่ในช่วง ๒1 ถึง ๒8     
- รายงานข้อมูลประวัติสัตว์ลงในระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก




3.3-1
[bookmark: _Hlk154126107]รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาสุขภาพ รอบที่ 2/๒๕๖7)
ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ระดับความสำเร็จในการเฝ้าระวังโรค ควบคุมโรค และการรายงานโรคปากและเท้าเปื่อย      
                    โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้า




เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ

น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 10			พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด :  การพิจารณาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดพิจารณาจาก 3 ส่วน  ได้แก่
		 ส่วนที่ 1  การเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกรและสัตว์ปีก
		 ส่วนที่ 2  การรายงานการเกิดโรคระบาดที่สำคัญในสัตว์ได้แก่ โรคปากและเท้าเปื่อย 
โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้าในระบบสารสนเทศ
		 ส่วนที่ 3  การควบคุมโรคระบาดในสัตว์ที่สำคัญ โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิก
เซพติซีเมีย และโรคพิษสุนัขบ้า
ส่วนที่ 1  การเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกรและสัตว์ปีก
	ส่วนที่ 1.1  การเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกร
           รายงานการเฝ้าระวังโรคสำคัญในสุกรผ่านระบบ DLD 4.0 และแบบฟอร์ม Google form“แบบรายงานกิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกรและโรคระบาดที่สำคัญในสุกรและหมูป่า” โดยมีกิจกรรมย่อยทั้งหมด 2 กิจกรรม ดังนี้
 	กิจกรรมย่อยที่ 1 การเฝ้าระวังทางอาการสำหรับโรคสำคัญในฟาร์มสุกร
กิจกรรมย่อยที่ 2 การตรวจเฝ้าระวังโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกรทางห้องปฏิบัติการด้วยวิธี Realtime 
PCR  ในฟาร์มรายย่อยและรายเล็กที่มีความเสี่ยง
ส่วนที่ 1.2  การเฝ้าระวังโรคระบาดในสัตว์ปีก
กิจกรรมย่อยที่ 1 การเฝ้าระวังโรคในสัตว์ปีกเชิง (รก.1 เชิงรับ)
หมายถึง เก็บตัวอย่างซาก หรือ Swap สัตว์ปีกส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เมื่อพบสัตว์ปีกป่วยตายตามนิยามโรคไข้หวัดนก จะต้องมีการเก็บตัวอย่างส่งตรวจทุกเดือนไม่ต่ำกว่า 3-5 ราย/เดือน จำนวนซากไม่ต่ำกว่า 2 ซาก/ราย
     	กิจกรรมย่อยที่ 2 การเฝ้าระวังโรคในสัตว์ปีกเชิงรุกโดยการเก็บซาก  (รก.1 เชิงรุก)
หมายถึง เก็บตัวอย่างซากไก่เลี้ยงหลังบ้าน ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การเก็บตัวอย่างเก็บตัวอย่างอย่างน้อย 2 รายต่อเดือน (รายละ 1 ตัวอย่าง) พร้อมทั้งรายงานข้อมูล ดำเนินการโดย บันทึกข้อมูลลงใน รก.1 เชิงรุก
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     	กิจกรรมย่อยที่ 3 การเฝ้าระวังโรคในนกธรรมชาติโดยการเก็บซาก 
  	๓.๑ การเฝ้าระวังโรคในนกธรรมชาติ ดำเนินการดังนี้  
๓.๑.๑ เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ร่วมกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มหาวิทยาลัยและ หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่่ ดำเนินการเฝ้าระวังโรคในนกธรรมชาติในบริเวณพื้นที่เป้าหมายโดยดำเนินการ เฝ้าระวังโรคตลอดทั้งปี (ไม่น้อยกว่า ๑ ตัวอย่างต่อเดือน) 
๓.๑.๒ พื้นที่เป้าหมายทั้งประเทศ ได้แก่ พื้นที่อยู่อาศัยหรือทำรังอยู่เป็นกลุ่ม (colony) พื้นที่ชุ่มน้ำ (wetland) สถานที่พักฟื้นนกก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ พื้นที่จุดแวะพักในระหว่างการอพยพของนกธรรมชาติ และ พื้นที่อื่นๆ เช่น พื้นที่สาธารณะและพื้นที่ส่วนบุคคล ที่ประชาชนทั่วไปแจ้งพบนกตายผิดปกติ 
๓.๑.๓ ชนิดนกเป้าหมาย นกน้ำที่พบได้บ่อย ได้แก่ กลุ่มนกเป็ดหรือห่าน (Order Anseriformes) กลุ่มนกยาง (Order Pelecaniformes) กลุ่มนกกระสาและนกปากห่าง (Order Ciconiiformes) กลุ่มนกอัญชัน และนกคู้ต (Order Gruiformes) และกลุ่มนกนางนวล นกชายเลน (Order Charadriiformes) และกลุ่มนกล่าเหยื่อ หรือนกชนิดอื่นๆ 
๓.๒ การเก็บตัวอย่างเฝ้าระวังโรค  
๓.๒.๑ การเฝ้าระวังโรคเชิงรับในนกธรรมชาติ ได้แก่ พบนกในกลุ่มเป้าหมายตาย หรือ พบนกตาย แบบกลุ่มหรือจำนวนมาก (mass mortality) ในสถานที่และเวลาใกล้เคียงกัน มีนิยามดังนี้ พบนกตาย ≥ 1 ตัว ในกลุ่มนกล่าเหยื่อ เช่น เหยี่ยว, นกน้ำ เช่น นกปากห่าง นกยาง นกเป็ด เป็นต้น พบนกตาย ≥ 5 ตัว โดยเป็นนกชนิดใดก็ได้  
๓.๒.๒ การเฝ้าระวังโรคเชิงรุกในนกธรรมชาติ โดยการเฝ้าระวังโรคในนกชนิดเป้าหมายร่วมกับ เจ้าหน้าที่กรมอุทยานฯ หรือเก็บ swab มูลนกชนิดเป้าหมาย 
๓.๓ วิธีการเก็บตัวอย่าง/วิธีการเฝ้าระวัง 
๓.๓.๑ กรณีที่พบนกตาย เก็บซากนกส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือเก็บตัวอย่างด้วยวิธี oropharyngeal swab และ cloacal swab โดยการรวมในหลอดเก็บตัวอย่างเดียวกันในนกแต่ละตัว 
๓.๓.๒ ในกรณีที่พบนกป่วย นกบาดเจ็บ และการเก็บตัวอย่างจากนกปกติจากการเฝ้าระวังโรคเชิงรุก เก็บ ตัวอย่างด้วยวิธี oropharyngeal swab และ cloacal swab  
๓.๔ การรายงานผลการดำเนินงาน 
๓.๔.๑ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกรอกข้อมูลการเก็บตัวอย่างให้ครบถ้วนและรายงานข้อมูลใน google form https://forms.gle/zSWqH6bh9gfCdxQj9   
๓.๔.๒ บันทึกข้อมูล วันที่เก็บตัวอย่าง สถานที่เก็บตัวอย่าง (พิกัด) ชนิดนก (ระบุชื่อวิทยาศาสตร์) ประเภทตัวอย่าง และชนิดตัวอย่าง และบันทึกข้อมูลตัวอย่างในระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ LIMS ให้ ครบถ้วน โดยเลือกชนิดสัตว์  นกธรรมชาติ, กลุ่มเลือก  ชนิดนก (species) ประเภทการทดสอบเลือก โครงการ E0101 เฝ้าระวังเชิงรับ โรคไข้หวัดนกในนกธรรมชาติและนกอพยพ (ตัวอย่างซากหรือ swab จากนก ตายหรือนกป่วย) หรือ E0102 เฝ้าระวังเชิงรุก โรคไข้หวัดนกในนกธรรมชาติและนกอพยพ (นกปกติหรือมูลนก)
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ส่วนที่ 2  การรายงานการเกิดโรคระบาดที่สำคัญในสัตว์  ได้แก่ โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้าในระบบสารสนเทศ 
	ส่วนที่ 2.1  การรายงานการเกิดโรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซพติซีเมีย โรคพิษสุนัขบ้าในระบบอิเล็กทรอนิกส์
	คำอธิบายตัวชี้วัด
	ดำเนินการตามระเบียบกรมปศุสัตว์  ว่าด้วยการดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคระบาดสัตว์ พ.ศ.2560  หมวดที่ 2  ภาวะสงสัยหรือเกิดโรคระบาด   
  	ส่วนที่ 2.2 การรายงานโรคระบาดทางระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก (รก1.เชิงรับ)
ให้รายงาน รก.1 เชิงรับ  ตามเป้าหมายที่จังหวัดกำหนดให้   
 ส่วนที่ ๓ การควบคุมโรคระบาดในสัตว์ที่สำคัญ (โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย และโรคพิษสุนัขบ้า) 
  	ส่วนที่ ๓.๑ การควบคุม โรคปากและเท้าเปื่อย โรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
เงื่อนไข 
๓.๑.๑ แผนการดำเนินงานควบคุมป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยและโรคเฮโมรายิกเซปทิซีเมีย 
๓.๑.2 การฉีดวัคซีนตามแผนฯ 
๓.1.3 มีการเฝ้าระวัง การพ่นยาฆ่าเชื้อ การรักษาสัตว์ป่วย และการเสริมสร้างความตระหนัก และการประชาสัมพันธ์ การพบโรค การควบคุมโรคแก่เกษตรกรในพื้นที่
	ส่วนที่ 3.2 ประสิทธิภาพในการควบคุมประชากรสุนัขและแมวด้วยการผ่าตัดทำหมัน
   	3.2.1 พิจารณาจากผลการดำเนินงานผ่าตัดทำหมันเพื่อควบคุมประชากรสัตว์เปรียบเทียบค่าเป้าหมายโดยพิจารณาข้อมูลจากระบบ e-Operation ของกรมปศุสัตว์

เกณฑ์คะแนน : รอบการประเมินที่ 2/2567
	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	รายงานการเฝ้าระวังโรคระบาดในสุกรและสัตว์ปีก ได้ตามเป้าหมายกำหนด

	2
	เก็บตัวอย่างตรวจทางห้องปฏิบัติการ ตามเป้าหมายที่กำหนด

	3
	มีการรายงานโรคระบาดสัตว์

	4
	ฉีดวัคซีนเฮโมรายิกเซพติซีเมีย ได้ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย

	5
	ดำเนินการผ่าตัดทำหมันเพื่อควบคุมประชากรสัตว์ ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
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[bookmark: _Hlk59710676]รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการ พนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕6๗)

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.๑  : การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน
[bookmark: _Hlk172118024]เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ  (ยกเว้น อำเภอจังหาร อำเภอเมืองสรวง และอำเภอหนองฮี)
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5   และร้อยละ 10		พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด  :   พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์เพื่อการจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมีการจัดทำกฎหมายลำดับรอง ซึ่งมีประกาศใช้แล้วหลายฉบับซึ่งทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ จะต้องศึกษาเจตนารมณ์ของกฎหมายและปฏิบัติให้ถูกต้อง กรมปศุสัตว์ในฐานะผู้กำกับดูแลการประกอบกิจการฆ่าสัตว์ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้จะต้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงบังคับใช้กฎหมาย เพื่อให้กระบวนการฆ่าสัตว์เพื่อการบริโภคเนื้อสัตว์ภายในประเทศมีมาตรฐาน และปลอดภัยต่อผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น
เกณฑ์การให้คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่ระบุอยู่ในเงื่อนไข

	๒
	เก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ภายในประเทศทุกแห่งที่ได้รับใบอนุญาต ตามเป้าหมาย ระหว่างเดือน เม.ย. ๒๕๖๗ - ก.ย. ๒๕๖๗ ที่ห้องปฏิบัติการกำหนดครบถ้วน

	๓
	ตรวจประเมินโรงฆ่าสัตว์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการฆ่าสัตว์ครบทุกแห่ง

	๔
	มีการดำเนินการทางปกครองแก่โรงฆ่าสัตว์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการฆ่าสัตว์ที่ประกอบ กิจการไม่สอดคล้องตามกฎกระทรวง อย่างน้อย ๑ แห่ง ในรอบที่ ๒/๒๕๖๗

	๕
	ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงฆ่าสัตว์ทั้งหมดที่แต่งตั้งพนักงานตรวจโรคสัตว์ถูกต้องตามกฎหมาย


เงื่อนไข: 
	การเก็บตัวอย่างเนื้อสัตว์จากโรงฆ่าสัตว์ในพื้นที่อำเภอทุกแห่ง และเป็นไปตามแผนที่กำหนด
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
          ๑. การลงข้อมูลในระบบ E-operation
          ๒. รายงานผลการตรวจตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
 (กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕6๗)

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.๒  : โครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK)
เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ  (ยกเว้น อำเภอโพนทราย และอำเภอหนองฮี)
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5 และร้อยละ 10		พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด  :   การกำกับดูแลระบบการผลิตเนื้อสัตว์ที่ได้มาตรฐานเป็นบทบาทภารกิจที่กรมปศุสัตว์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาให้ระบบมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้บริโภคภายในประเทศได้มีโอกาสเข้าถึงสินค้าเนื้อสัตว์ที่ผ่านกระบวนการผลิตและสถานที่จำหน่ายที่ได้มาตรฐานภายใต้ตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK โดยกรมปศุสัตว์จะเพิ่มจำนวนสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ที่ได้รับการรับรองให้มากขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมผู้บริโภคส่วนใหญ่ของประเทศ รวมถึงสถานภาพของสถานที่จำหน่ายฯ ที่ได้รับการรับรองให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงผู้บริโภคให้ได้เข้าถึงตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK
เกณฑ์การให้คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	ประชาสัมพันธ์โครงการฯไปยังหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพื่อเผยแพร่ตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย

	2
	ขยายผลโครงการฯไปยังหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่มีระบบการจัดหาวัตถุดิบเนื้อสัตว์เพื่อผลิตอาหารในองค์กรใช้เนื้อสัตว์จากสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ๑ แห่ง โดยไม่ซ้ำแห่งเดิม

	3
	เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้อเนื้อสัตว์ และตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK ที่ได้รับจากปศุสัตว์เขตลงสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ Facebook เป็นต้น

	4
	จัดทำแนวคิดการเพิ่มจำนวนสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์ที่สามารถเข้าร่วมโครงการปศุสัตว์ OK และสามารถดำเนินการได้ภายในพื้นที่ เสนอปศุสัตว์จังหวัด

	5
	นำเสนอปัญหา อุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาการรับรองสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์โครงการเนื้อสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK)


เงื่อนไข: ๑. การประชาสัมพันธ์และขยายผลโครงการฯ ให้ส่งรายงานผลให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ดโดยสถานที่ดำเนินการขยายผลโครงการฯ ต้องไม่ซ้ำแห่งเดิมในปีงบประมาณที่ผ่านมา
           ๒. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการเลือกซื้อเนื้อสัตว์ และตราสัญลักษณ์ปศุสัตว์ OK ที่ได้รับจากปศุสัตว์เขตลงสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ Facebook เป็นต้น
 


[bookmark: _Hlk164254271]4.2-2
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง	
	จัดส่งในรูปแบบไฟล์ข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ดทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pvlo_roi@dld.go.th ดังนี้					 
	    ๑. แบบรายงานประชาสัมพันธ์และผลการขยายผลโครงการปศุสัตว์ OK ในรูปแบไฟล์ Excel
	    ๒. รายงานปัญหา อุปสรรค พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาการรับรองสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์โครงการปศุสัตว์ OK
	    ๓. ถ่ายภาพหน้าจอการลงสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕6๗)
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.๓  : จำนวนฟาร์มที่ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
                         ด้านปศุสัตว์
เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ  (ยกเว้น อำเภอพนมไพร และอำเภอสุวรรณภูมิ)
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5 และร้อยละ 10		พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด  : การดำเนินงานด้านการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ (Good agriculture Practice; GAP) เป็นการดำเนินงานตามโครงการเกษตรปลอดภัยภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖) ร่วมกับระเบียบกรม ปศุสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการรับรอง GAP โดยรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า   ปศุสัตว์กำหนด   
[bookmark: _Hlk172119643]เกณฑ์การให้คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ ๕0 ของเป้าหมายที่กำหนด

	๒
	ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่กำหนด

	๓
	ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่กำหนด

	๔
	ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ 80ของเป้าหมายที่กำหนด

	๕
	ฟาร์มปศุสัตว์ได้รับการตรวจติดตามมาตรฐานฟาร์ม (GAP) ร้อยละ 90 ของเป้าหมายที่กำหนด


เงื่อนไข:  	
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/หลักฐานอ้างอิง 
		สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ดทราบ จากรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e operation (รายเดือนตัดรอบเดือน ก.ย.๖๗)			
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕6๗)
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4.4  : โครงการฟาร์มรักษ์สิ่งแวดล้อมสำรวจการจัดการมูลโคและประเมินการจัดการ
                         สิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์
เป้าหมาย  :  อำเภอโพธิ์ชัย อำเภอโพนทอง อำเภอธวัชบุรี อำเภอเกษตรวิสัย และอำเภอเสลภูมิ
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5			พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำอธิบายตัวชี้วัด  :
  	๑. โครงการฟาร์มรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นการประเมินโดยเจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเข้าตรวจ ประเมินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในฟาร์มเลี้ยงปศุสัตว์เช่น ฟาร์มสุกร ฟาร์มโคเนื้อ ฟาร์มโคนม ฟาร์มสัตว์ปีก (ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ดเนื้อ เป็ดไข่) ตามแบบประเมินฟาร์มรักษ์สิ่งแวดล้อมที่กำหนด เพื่อประเมินศักยภาพของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในฟาร์ม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ เลี้ยงสัตว์โดย  กำหนดเป้าหมายดังนี้
  		๑.๑ ฟาร์มสุกร จำนวน ๒๐ ฟาร์ม โดยแบ่งเป็นการเข้าตรวจประเมินฟาร์มสุกร รอบที่ ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๑๐ ฟาร์ม และรอบที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๑๐ ฟาร์ม โดยไม่ตรวจประเมินฯ ซ้ำใน ฟาร์มสุกรที่เคยตรวจในปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ (ยกเว้นจังหวัดที่มีจำนวนฟาร์มสุกรมาตรฐานน้อย สามารถตรวจประเมินฟาร์มเดิมซ้ำได้) 
   		๑.๒ ฟาร์มโคเนื้อและ/หรือฟาร์มโคนม จำนวน ๔๐ ฟาร์ม โดยแบ่งเป็นการเข้าตรวจประเมิน ฟาร์มโค รอบที่ ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๒๐ ฟาร์ม และรอบที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๒๐ ฟาร์ม (ยกเว้นจังหวัดที่มีจำนวนฟาร์มโคมาตรฐานน้อย สามารถตรวจประเมินฟาร์มเดิมซ้ำได้) 
  		๑.๓ ฟาร์มสัตว์ปีก (ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ดเนื้อ เป็ดไข่) จำนวน ๔๐ ฟาร์ม โดยแบ่งเป็นการเข้า ตรวจประเมินฟาร์มสัตว์ปีก รอบที่ ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๒๐ ฟาร์ม และรอบที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๒๐ ฟาร์ม 
 	๒. การจัดการมูลโค เป็นการสำรวจการดำเนินการของผู้ประกอบการเลี้ยงโค ในมาตรการจัดการมูลโค โดยเจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด เข้าสำรวจตามแบบสำรวจการจัดการมูลโค เพื่อเป็นข้อมูล พื้นฐานสำหรับการวางนโยบายการลดก๊าซเรือนกระจก จำนวน ๑๐๐ ฟาร์ม โดยแบ่งเป็นการสำรวจ รอบที่ ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๕๐ ฟาร์ม และรอบที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๕๐ ฟาร์ม โดยไม่สำรวจข้อมูล ซ้ำในฟาร์มโคเนื้อ/โคนมที่เคยตรวจในปี ๒๕๖๖ 
  	๓. สำรวจการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในโรงฆ่าสัตว์โดยให้เจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเข้าตรวจสอบ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์จำนวน ๑๐ แห่ง โดยแบ่งเป็นการเข้าตรวจประเมินโรงฆ่า สัตว์รอบที่ ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๕ แห่ง และรอบที่ ๒/๒๕๖๗ จำนวน ๕ แห่ง

หมายเหตุ : ๑. กรณีจังหวัดที่มีฟาร์มมาตรฐาน ไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด (ฟาร์มสุกร ๒๐ ฟาร์ม ฟาร์มโคนม/ฟาร์มโคเนื้อ ๔๐ ฟาร์ม ฟาร์มสัตว์ปีก ๔๐ ฟาร์ม) และโรงฆ่าสัตว์ไม่ถึง ๑๐ แห่ง สามารถเข้าตรวจประเมินตาม โครงการได้ โดยตรวจให้ครบตามข้อมูลจำนวนฟาร์มมาตรฐาน และจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่แจ้งมายังกลุ่ม มาตรฐานสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์ 
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เกณฑ์การให้คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	ลงข้อมูลในแบบสำรวจการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์ในแบบประเมินออนไลน์ (Google form) ที่กำหนด จำนวน ๖ แห่ง หรือร้อยละ ๖๐ ของจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่มี

	๒
	ลงข้อมูลในแบบสำรวจการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์ในแบบประเมินออนไลน์ (Google form) ที่กำหนด จำนวน 7 แห่ง หรือร้อยละ 7๐ ของจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่มี

	๓
	ลงข้อมูลในแบบสำรวจการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์ในแบบประเมินออนไลน์ (Google form) ที่กำหนด จำนวน 8 แห่ง หรือร้อยละ 8๐ ของจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่มี

	๔
	ลงข้อมูลในแบบสำรวจการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์ในแบบประเมินออนไลน์ (Google form) ที่กำหนด จำนวน 9 แห่ง หรือร้อยละ 9๐ ของจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่มี

	๕
	ลงข้อมูลในแบบสำรวจการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงฆ่าสัตว์ในแบบประเมินออนไลน์ (Google form) ที่กำหนด จำนวน 10 แห่ง หรือร้อยละ 10๐ ของจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่มี


























4.5-1

รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
(กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ รอบที่ 2/๒๕6๗)
ตัวชี้วัดที่ 4.5 : การตรวจติดตาม กำกับ ดูแลสถานที่ผลิตไข่ไก่รายใหญ่ด้านปริมาณการผลิตและการขอความร่วมมือดำเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาไข่ไก่ 
เป้าหมาย  :  ปศุสัตว์อำเภออาจสามารถ  
น้ำหนักผลงาน	ข้าราชการ : ร้อยละ 5			พนักงานราชการ  : ร้อยละ 20
คำาอธิบายตัวชี้วัด : การปฏิบัติงานในด้านการเฝ้าระวังปริมาณการผลิตไข่ไก่และขอความร่วมมือผู้ผลิตไข่ไก่ร่วมดำเนินกิจกรรมรักษาเสถียรภาพราคาไข่ไก่ เป็นงานของกรมปศุสัตว์ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ คณะกรรมการนโยบายพัฒนาไก่ไข่และผลิตภัณฑ์(Egg Board) เพื่อการตรวจสอบและรักษาความสมดุลของปริมาณ การผลิตไข่ไก่ภายในประเทศ ซึ่งไข่ไก่เป็นสินค้าที่มีความอ่อนไหวในด้านปริมาณการผลิต เนื่องจากเป็นแหล่งโปรตีน คุณภาพดีที่มีราคาถูกที่สุดของประชาชน เป็นสินค้าที่เกิดภาวะราคาผันผวนและก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้บริโภคและ ผู้ผลิตได้ง่ายเนื่องจากมีการบริโภคในรูปแบบไข่ไก่สดซึ่งมีอายุการเก็บสั้น ทั้งนี้ ความถูกต้องครบถ้วนของการรวบรวม ข้อมูลการดำเนินการดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็นในการติดตามผลความคืบหน้าหรือความร่วมมือของผู้ผลิตไข่ไก่ โดยเน้นย้ำ ให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดดำเนินการรายงานตามข้อมูลจริงที่ปรากฏไม่ว่าผู้ผลิตไข่ไก่รายนั้นจะให้ความร่วมมือ หรือไม่เพื่อที่จะสะท้อนผลการดำเนินการให้แก่ Egg board ได้วางแผนรับมือสถานการณ์ได้อย่างถูกต้อง 
เกณฑ์การให้คะแนน : รอบที่ 2/๒๕๖๗ 
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	ตรวจติดตามสถานที่ผลิตไข่ไก่ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐

	๒
	ตรวจติดตามสถานที่ผลิตไข่ไก่ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 4๐

	๓
	ตรวจติดตามสถานที่ผลิตไข่ไก่ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐

	๔
	ตรวจติดตามสถานที่ผลิตไข่ไก่ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐

	๕
	ตรวจติดตามสถานที่ผลิตไข่ไก่ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐







5.1-1
รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับข้าราชการและพนักงานราชการสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ
                               (ด้านนโยบายกรมปศุสัตว์ รอบที่ 2/2567)
ชื่อตัวชี้วัด  5.1 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด 
เป้าหมาย :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ
น้ำหนักตัวชี้วัด :     ข้าราชการ  ร้อยละ 10
คำอธิบายตัวชี้วัด :  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ระดับจังหวัด หมายถึง การวัดความสำเร็จของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด  ในการนำยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ไปขับเคลื่อนโดยการจัดทำแผนงาน/โครงการเพื่อเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ทั้งนี้ต้องมีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับจังหวัด  เพื่อพิจารณาแผนงาน/โครงการ  มีการบูรณาการกันระหว่างหน่วยงานภายในจังหวัด และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกลุ่มงาน
เกณฑ์การให้คะแนน :  รอบที่ 2/2567
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	ร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำแผนงานโครงการ

	๒
	เข้าร่วมประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงานโครงการ เพื่อทบทวนคำสั่งฯ และโครงการที่เสนอของบประมาณ

	๓
	ได้รับงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือได้รับบรรจุเป็นโครงการที่เห็นควรสนับสนุนเกินกรอบวงเงิน (Y2) อย่างน้อย 1 โครงการ

	๔
	มีการบริหารจัดการด้านปศุสัตว์ (มีข้อร้องเรียน) สามารถแก้ไขปัญหาได้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	๕
	มีการสรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ








5.2-1
ชื่อตัวชี้วัด  5.2 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co - ordinator : DLD - C) 
เป้าหมาย :  ปศุสัตว์อำเภอทุกอำเภอ
น้ำหนักตัวชี้วัด :     ข้าราชการ  ร้อยละ 10
คำอธิบายตัวชี้วัด : กรมปศุสัตว ไดมีคำสั่งที่ 1164/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co - ordinator : DLD - C) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงาน ในกรมปศุสัตวทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค สามารถดำเนินภารกิจโดยบรรลุเปาหมายตามนโยบายที่สำคัญของ กรมปศุสัตวไดอยางสอดคลอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการประสานงานบูรณาการการทำงานรวมกัน ระหวางหนวยงานในกรมปศุสัตว และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงการขับเคลื่อนงาน ดานการปศุสัตวเชิงพื้นที่ การดำเนินการตามขอสั่งการเรงดวน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือ กรมปศุสัตวใหบรรลุผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
เกณฑการใหคะแนน  รอบประเมินที่ 2/2567
	คะแนน ที่ได้
	ค่าเป้าหมายผลงาน / รายละเอียดการดำเนินงาน 


	1
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์

	๒
	ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ

	๓
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)

	๔
	มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผน

	๕
	มีการสรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
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