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ระดับสูง (อธิบด)ี S2 5 5 5 5 5  -  -  - 4 4 4 4 4 4  -  -  -

ระดับตน (รองอธิบด)ี S1 5 5 5 5 5  -  -  - 3 3 3 3 3 3  -  -  -

ระดับสูง M2 4 4 4 4 4  -  -  - 2 2  -  -  -  - 2 2 2

ระดับตน M1 3 3 3 3 3  -  -  - 1 1  -  -  -  - 1 1 1

ทรงคุณวุฒิ K5 5 5 5 5 5 5 5 5  - 3 3 3 3  -  -  -  -

เชี่ยวชาญ K4 4 4 4 4 4 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ชํานาญการพิเศษ K3 3 3 3 3 3 3 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ชํานาญการ K2 2 2 2 2 2 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ปฏิบัติการ K1 1 1 1 1 1 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

อาวุโส O3 2 2 2 2 2 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ชํานาญงาน O2 1 1 1 1 1 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ปฏิบัติงาน O1 1 1 1 1 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

หมายเหตุ  :  สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ยังไมประเมินสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ทั่วไป

สมรรถนะหลักของขาราชการพลเรือนสามัญ
สมรรถนะทางการบริหาร

ระดับที่คาดหวังแตละรายการสมรรถนะสําหรับประเมินขาราชการพลเรือนสามัญ กรมปศุสัตว (Job & Competency Matrix)

วิชาการ

ก.พ. กําหนด กรมปศุสัตวกําหนด

ระดับตําแหนงประเภทตําแหนง

บริหาร

อํานวยการ
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