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ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจําเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

สํานักงานปศุสัตว์อําเภอโพธิ์ชัย นางสาวสุดารัต ทาระคํา เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  เพิ่มประสิทธิภาพ สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นายธีระวุฒิ ศีรษะภูมิ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 5  การใช้โปรแกรมระบบ สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาววริศรา ปิ่นสูงเนิน เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  บริหารการปฏิบัติงาน สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายจตุพร หนูแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  e-Operation สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวณภัทธ์ เมืองสิม พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 5 ประจําปี 2558 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายปราโมทย์ ภูถาลํา นักวิชาการสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจําเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2558

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ตําแหน่ง

หน่วยงาน สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด
2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

ระดับ
ความสําคัญ

 *(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

แบบฟอร์มที่ 2.2

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายจักรพันธ์ โล่ห์คํา เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอปทุมรัตต์ นายมณัฐพงษ์ อุทปา เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอพนมไพร นายทินกร บุญอยู่ เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอหนองพอก นายอนนท์  วินทะไชย เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวปนัดดา จันทรประทักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
สํานักงานปศุสัตว์อําเภออาจสามารถ นายพงษ์ศักดิ์ พันธุมิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภออาจสามารถ นางปุณชรัสมิ์ บุตรกันหา เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเมยวดี นายพงษ์สวัสดิ์ ศรีพันธ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอศรีสมเด็จ นายโกมล ด้วงคําจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอจังหาร นางสาวอนงค์ เพชรโรจน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเชียงขวัญ นายอาวุธ พิทักษ์วัชรีกุล เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอทุ่งเขาหลวง นายรังสรรค์ เพชรแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเมืองร้อยเอ็ด นายประสิทธิ์ หลักแวงมล เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอธวัชบุรี นางสาวขนิษฐา สันประภา เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 3
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอโพนทอง นายชูชาติ ขันแข็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 5  " สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 2

รวมจํานวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  21  คน 
เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับที่คาดหวัง *(1) ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)ระดบทคาดหวง (1) ระดบความสาคญตอการปฏบตงาน (2) ระดบผลการพฒนาสมรรถนะ (3)
     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง
     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ํากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง
ระดับ 2 ความหมาย สําคัญน้อย ความจําเป็นต้องพัฒนาน้อย
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ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจําเป็น
จัด

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจําเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  
ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2558

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกุล

ตําแหน่ง

หน่วยงาน สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด
2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

ระดับ
ความสําคัญ

 *(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

แบบฟอร์มที่ 2.2

ระดับ 1 ความหมาย สําคัญน้อย ไม่จําเป็นต้องพัฒนา


	ฟอร์ม2.2

