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1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา ทบทวนการจัดทํายุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ และ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้โปรแกรมระบบบริหารการปฏิบัติงาน e-Operation
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจําเป็น
จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายพงศ์สวัสดิ์ เอกอุดมชัย สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 เพื่อทําการทบทวน สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวจิรนันท์ กระจ่างจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 5 การจัดทํา สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวสุรีรัตน์ บุญมาตย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2 5 ยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล

พัฒนาโดย

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2558
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจําเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด

ระดับ
ความสําคัญ

 *(2)

ตําแหน่ง
ช่วงเวลาการ

พัฒนา
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

แบบฟอร์มที่ 2.1

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นายเทวิน แสวงสิน หัวหน้ากลุ่มอาวุโส*  - 2 5 เพิ่มประสิทธิภาพ สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นายสมชาติ เสนาไชย สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 การใช้โปรแกรม สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ นายอนุชา รองสุดใจ เจ้าพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 5 ระบบบริหารการปฏิบัติงาน สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุรวิทย์  ชอบจิตร นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ  - 2 5 e-Operation สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายภูมินทร์ สุมามาลย์ นายสัตวแพทย์ชํานาญการ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายรังสรรค์ สดมพฤกษ์ สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุรสิทธิ์ ดวงสอนยา เจ้าพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายปัญญา แววดี นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายชัยวัฒน์ แสนศรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายผดุงศักดิ์ แดงด้อมยุทธ์ นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายฐิตินันท์ วิเศษวงษา นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเมืองร้อยเอ็ด นายดิเรก สุดาเดช สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเมืองร้อยเอ็ด นางสาวปารัชญ์ โพธิ์เนียม นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเกษตรวิสัย นายธงชัย ปัญโย สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเกษตรวิสัย นายยุทธนา  จ่าแสนชื่น จพง.สัตวบาลชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศสัตว์อําเภอปทมรัตต์ นายอานภาพ ชัยสงคราม สัตวแพทย์ชํานาญงาน 2 5 สอนงาน ม ค 58 17 มี ค 58 4
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สํานักงานปศุสัตว์อําเภอจตุรพักตรพิมาน นายวิรพล คําผา จพง.สัตวบาลปฏิบัติงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอธวัชบุรี นายพินิจ ไชยชาติ สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอพนมไพร นายไวยเวทย์ พลเยี่ยม ปศุสัตว์อําเภออาวุโส  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอโพนทอง นางสาวพัชริยา เหล่าบ้านเหนือ นายัตวแพทย์ปฏิบัติการ  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอโพธิ์ชัย นายจิระศักดิ์ จันทร์บัว ปศุสัตว์อําเภออาวุโส*  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอทุ่งเขาหลวง นายนพดล สุภัควรกุล สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอหนองพอก นายวัชรินทร์ เหลืองพุทธรัตน์ สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเสลภูมิ นายบรรลือ กล่ําพูล สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอสุวรรณภูมิ นางสาวประนอม จําปางาม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอสุวรรณภูมิ นายทรนง ลือโสภา เจ้าพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเมืองสรวง นายเจษฎาพร อรุณไพร ปศุสัตว์อําเภอชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอโพนทราย นายสมเดช กุมภวา สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4

ี ิ ่ ํ ์ ั ์ โสํานักงานปศุสัตว์อําเภออาจสามารถ นายสมเกียรติ อยู่บํารุงพงศ์ สัตวแพทย์อาวุโส* - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเมยวดี นายศรีศักดิ์ เที่ยงธรรม ปศุสัตว์อําเภอชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอศรีสมเด็จ นายธรรมศักดิ์ ธรรมเนียม ปศุสัตว์อําเภออาวุโส*  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 5
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอศรีสมเด็จ นายสาคร ส่งเสริม สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอจังหาร นายชัยยุทธ วรรณโชติ ปศุสัตว์อําเภออาวุโส*  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอเชียงขวัญ นายวิโรจน์ บุบผาวาสน์ ปศุสัตว์อําเภอชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4
สํานักงานปศุสัตว์อําเภอหนองฮี นายจิตสมนึก วรเชษฐ สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 5 สอนงาน ม.ค.- 58 17-มี.ค.-58 4

รวมจํานวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม 39   คน 
เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญน้อย ความจําเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญน้อย ไม่จําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้น้อย
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