
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีจ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

                 (..............................................)                                                (...................................................)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

.....................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

       ต าแหน่ง...................................................                                   ต าแหน่ง........................................................

           วันท่ี............./................./................                                          วันท่ี............./................./................

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล...............................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง.............................................................................................................ระดับ.................................................................

....................................................................................................................................................................................................

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................................................................

หน่วยงานท่ีสังกัด.........................................................................................................................................................................

บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ...................................................................................................................................................




