
รายละเอียดแผนการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2567 

การพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2567 (IDP) เป็นการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
โดยให้ผู้มีรายชื่อการพัฒนา ได้จัดทำเอกสารวางแผน (IDP 1,2,3) เพื่อเป็นการเตรียมการดำเนินการพัฒนาผ่าน
การเรียนในระบบออนไลน์ ในรอบท่ี 2/2567 จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. ทักษะดิจิทัล 1 เรื่อง (บังคับ)   
ให้ผู้รับการพัฒนาฯ สามารถเลือกเรียน 1 เรื่อง 

โดยเรียนออนไลน์ผ่านระบบ OCSC Learning Space (สำนักงาน ก.พ.) (เรียนรอบที่ 2/2567) (เม.ย. - ส.ค. 67) 
1.1 เรื่อง วัยเก๋า ฉลาดเรียนรู้เน็ต 1.2 เรื่อง วัยใส ฉลาดเรียนรู้เน็ต 

  

สแกน เพื่อดูรายละเอียดเนื้อหา 

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 
ให้ผู้รับการพัฒนาฯ สามารถเลือกเรียน 1 เรื่อง  
โดยเรียนออนไลน์ผ่านระบบ OCSC Learning Space (สำนักงาน ก.พ.) (เรียนรอบที่ 2/2567) (เม.ย. - ส.ค. 67) 
2.1 เรื่อง การเขียนหนังสือ
ราชการ 

2.2 เรื่อง การสอนงาน 2.3 เรื่อง การสื่อสารและการ
ประสานงาน 

   

สแกน เพื่อดูรายละเอียดเนื้อหา 

Website สำนักงาน ก.พ. สำหรับผู้พัฒนาเข้าเรียนระบบ E-Learning  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
** ในรอบท่ี 1/2567 เป็นการวางแผนเพื่อพัฒนารายบุคคล เป็นลักษณะการจัดทำเอกสาร แบบฟอร์ม 
IDP 1 , 2 , 3  รายละเอียดเอกสาร มีดังนี้ 
1. การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง (IDP 1) 

 
 
 
 

ตัวอย่าง 

* ผู้บังคับบัญชา = ผู้บังคับบัญชาระดับต้น  ส่วนของอำเภอ ให้เป็น ปศอ. 

                                   ส่วนของจังหวัด กลุ่ม/ฝ่าย เป็น หัวหน้ากลุ่มฝ่าย 

** หากผู้รับการพัฒนา เป็น หน.กลุ่ม/ ฝ่าย หรือ ปศอ. ให้ใส่ผู้บังคับบัญชา เป็น ปศจ. 
หรือ ผู้รักษาราชการแทนฯ 

 



2. ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนารายบุคคล (IDP 2) 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 

* ผู้บังคับบัญชา = ผู้บังคับบัญชาระดับต้น  ส่วนของอำเภอ ให้เป็น ปศอ. 

                                   ส่วนของจังหวัด กลุ่ม/ฝ่าย เป็น หัวหน้ากลุ่มฝ่าย 

** หากผู้รับการพัฒนา เป็น หน.กลุ่ม/ ฝ่าย หรือ ปศอ. ให้ใส่ผู้บังคับบัญชา เป็น ปศจ. 
หรือ ผู้รักษาราชการแทนฯ 

 



3.แผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (IDP 3) 

 

เรื่องที่ 1  

เรื่องที่ 2  

ช่วงเวลาที่ต้องได้รับการพัฒนา จะเร่ิมดำเนินการเรียนผ่านระบบออนไลน์ รอบท่ี 2/2567 ในช่วงเดือน เม.ย. - ส.ค. 2567  

สรุปเอกสารการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
(ข้าราชการ และพนักงานราชการ) ในรอบที่ 1/2567 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง 

1. การวางแผนเป้าหมายและการ
วิเคราะห์ตนเอง (IDP 1) 

2. ความรู้ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา
บุคลากร (IDP 2) 

3. แผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (IDP 3) 

** ขอให้ผูพ้ัฒนาฯ ตรวจเช็คเนื้อหา 
และลายมือชื่อในเอกสารก่อนส่งต่อ 

ส่งภายในวันที่  
29 กุมภาพันธ์ 2567 

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

เพื่อจะได้นำเอกสารของท่าน upload 
ขึ้นเว็บไซต์ (สนง.)  
เพื่อใชใ้นการพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด 


