
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เรื่องที่แลกเปลี่ยนทักษะการคิด 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ใน
การจัดทำเนื้อหาข่าวและภาพจัดทำข่าวให้มีรูปแบบที่เหมาะสม 

  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด เกิดแนวคิด และรูปแบบใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน 

  ๒.๓ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ ความชำนาญในการสร้างเนื้อหาข่าวและ
ภาพถ่ายจัดทำข่าวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ และเจ้าหน้าที่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด รวมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ได้อย่างถูกต้องและ               
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. จำนวนสมาชิก 40 คน (รายชื่อตามแนบ) 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา 25 กรกฎาคม 2566 
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา 
ระยะเวลา

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู ้

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ในหน่วยงาน 

1 การเขียนข่าวเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

4 ชม. - การบรรยาย 
- การตอบข้อ
ซักถาม 
- การฝึกปฏิบัติ 
 

-ผลงานที่ได้จาก
การเรียนรู้ 
-แบบบันทึกสรุป
บทเรียน 
-แบบทดสอบ 

เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงาน

ประชาสัมพันธ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

2 การจัดทำภาพข่าวเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 

3 ซม. - การบรรยาย 
- การสาธิต 
- การฝึกปฏิบัติ 
 

- ผลงานที่ได้จาก
การเรียนรู้ 
-แบบบันทึกสรุป
บทเรียน 
-แบบทดสอบ 

เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงาน

ประชาสัมพันธ์
จังหวัดร้อยเอ็ด 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการชุมชนนักปฏิบัติ (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร   
“การเขียนข่าวและการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์” ตลอดหลักสูตร 7 ชั่วโมง 
  6.1 มีคะแนนการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นหลังได้รับการฝึกอบรม 
  6.2 ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

6.3 สังเกตจากความสนใจและการมีส่วนร่วมในการอบรม 
6.4 การเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบก่อน – หลังการอบรม (Pre-test/ Post-test) 
6.5 ผลที่ได้จากการเข้าใช้งานระบบและการนำเสนอแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างการเข้าร่วมโครงการ  
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7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ 
 ๗.๑ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เกี่ยวกับ “การเขียนข่าวและจัดทำภาพข่าวเพ่ื อ

การประชาสัมพันธ์” และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.๒ เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการฝึกอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับ นำไปถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

มีความรู้ความเข้าใจได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
7.๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ มีการช่วยเหลือกันและกัน และนำไปปรับใช้

ในการปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน่วยงาน  



รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP: Community of Practice) 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
1 นางสาวสุรีรัตน์ บุญมาตย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

2 นายปองคุณ ประสารีบุตร นักวิชาการสัตบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

3 นายพงษ์ศักดิ์ พันธุมิตร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

4 นายไสว  ยันตะพันธ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
5 นางสาวศศิกานต์ มนตรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

6 นางสาวชยานันท์ ลาภเจริญวงศ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

7 นายสุรสิทธิ์ ดวงสอนยา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

8 นางสาวธนพร ราษฎร์ศิริ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

9 นายทรนง ลือโสภา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 

10 นายภูมินทร์ สุมามาลย์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปทุมรัตต์ 
11 นายทศพล อรัญญา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน 

12 นายอดุลย์เดช บุ่งหวาย นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพนมไพร 

13 นายวิรพล คำผา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุ่งเขาหลวง 

14 นางสาวพัชริยา เหล่าบ้านเหนือ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพธิ์ชัย 

15 นางสาวธัญพิชชา ไชยศิริ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

16 นางสาวพรพิมล โพธิสุวรรณ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 
17 นายปริญญา ชิตทรงสวัสดิ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธวัชบุรี 

18 นางสาวประนอม มิ่งขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 

19 นางธิติกาญจน์ ฐิติชาติธนวงศ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

20 นางสาวณัฐปวีณ ์วรามิตร นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

21 นายปฏิวัติ ดอนไสว สัตวแพทย์ชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสมเด็จ 

22 นายบรรพต เมืองคง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเสลภูมิ 
23 นายยศพนธ์ ยางงาม นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

24 นางสาวสไบพร มะเดื่อ นักวิชาการสัตบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

25 นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณเวียง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

26 นางสาวสมปรารถนา เอ่ียมดี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองพอก 

27 นายศุภรัฐ แสงวิภาสนภาพร นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน 

28 นางสาวณภัทธ์ เมืองสิม พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
29 นางสาวสุภารัตน์ สนั่นเอื้อ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

30 นางสาววริศรา ปิ่นสูงเนิน เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

31 นายจตุพร หนูแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสรวง 



32 นายปราโมทย์ ภูถาลำ นักวิชาการสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

33 นายจักรพันธ์ โล่ห์คำ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

34 นางสาวอนงค์ เพชรโรจน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเสลภูมิ 

35 นายรังสรรค์ เพชรแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพนมไพร 

36 นางสาวขนิษฐา สันประภา เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

37 นางสาวสุดารัต ทาระคำ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
38 นายชูชาติ ขันแข็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมยวดี 

39 นายภิญโญ ชรารัตน ์ นักวิชาการสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทอง 

40 นายสิทธิชัย มะณีสาร เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้คร้ังที่.2.... 
เรื่อง การเขียนข่าวและการจัดทำภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

วันที ่ 25 กรกฎาคม  2566 
วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ใน
การจัดทำเนื้อหาข่าวและภาพจัดทำข่าวให้มีรูปแบบที่เหมาะสม 

  ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด เกิดแนวคิด และรูปแบบใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน 

  ๒.๓ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ ความชำนาญในการสร้างเนื้อหาข่าวและ
ภาพถ่ายจัดทำข่าวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ และเจ้าหน้าที่ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
ร้อยเอ็ด รวมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ได้อย่างถูกต้องและ               
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตเนื้อหา 

๑. การเขียนข่าวและการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  ๑.1 การประชาสัมพันธ์คืออะไร 
  1.2 การเขียนข่าว 
   1.2.1 ทฤษฎีการเขียนข่าว 
   1.2.2 การเขียนข่าวที่ดี 
   1.2.3 ข่าวที่มีสื่อมวลชนต้องการ 
  1.3 การจัดทำภาพข่าว 
   1.3.1 คุณภาพของข่าวที่นำไปประชาสัมพันธ์ 
   1.3.2 เทคนิคในการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
   1.3.3 ข้อควรคำนึงในการถ่ายภาพทำข่าว 
ขั้นตอนการพัฒนา 

1. ทดสอบก่อนเข้าร่วมโครงการ บรรยาย  แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. วิทยากรบรรยายในหัวข้อการเขียนและการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
3. ตอบข้อซักถาม ทดสอบหลังเข้าร่วมโครงการ  

 
วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
 2. คอมพิวเตอร์/โปรเจคเตอร์/Smartphone/กล้อง 
 3. แบบทดสอบความรู้ ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 



- 2 - 
ผลการจัดกิจกรรม 
รายช่ือผู้เข้าร่วม 

ลำดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 

๑ นางสาวสุรีรัตน์ บุญมาตย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๒ นายปองคุณ ประสารีบุตร นักวิชาการสัตบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๓ นายพงษ์ศักดิ์ พันธุมิตร เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
๔ นายไสว  ยันตะพันธ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๕ นางสาวศศิกานต์ มนตรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๖ นางสาวชยานันท์ ลาภเจริญวงศ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๗ นายสุรสิทธิ์ ดวงสอนยา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
๘ นางสาวธนพร ราษฎร์ศิริ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
๙ นายทรนง ลือโสภา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 

๑๐ นายภูมินทร์ สุมามาลย์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปทุมรัตต์ 
๑๑ นายทศพล อรัญญา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
๑๒ นายอดุลย์เดช บุ่งหวาย นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพนมไพร 
๑๓ นายวิรพล คำผา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุ่งเขาหลวง 
๑๔ นางสาวพัชริยา เหล่าบ้านเหนือ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพธิ์ชัย 
๑๕ นางสาวธัญพิชชา ไชยศิริ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๑๖ นางสาวพรพิมล โพธิสุวรรณ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 
๑๗ นายปริญญา ชิตทรงสวัสดิ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธวัชบุรี 

๑๘ นางสาวประนอม มิ่งขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 

๑๙ นางธิติกาญจน์ ฐิติชาติธนวงศ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๐ นางสาวณัฐปวีณ ์วรามิตร นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
๒๑ นายปฏิวัติ ดอนไสว สัตวแพทย์ชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสมเด็จ 

๒๒ นายบรรพต เมืองคง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเสลภูมิ 

๒๓ นายยศพนธ์ ยางงาม นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๔ นางสาวสไบพร มะเดื่อ นักวิชาการสัตบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๕ นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณเวียง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๖ นางสาวสมปรารถนา เอ่ียมดี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองพอก 
๒๗ นายศุภรัฐ แสงวิภาสนภาพร นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน 

๒๘ นางสาวณภัทธ์ เมืองสิม พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๒๙ นางสาวสุภารัตน์ สนั่นเอื้อ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๓๐ นางสาววริศรา ปิ่นสูงเนิน เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 



๓๑ นายจตุพร หนูแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสรวง 

๓๒ นายปราโมทย์ ภูถาลำ นักวิชาการสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๓๓ นายจักรพันธ์ โล่ห์คำ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

๓๔ นางสาวอนงค์ เพชรโรจน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเสลภูมิ 

๓๕ นายรังสรรค์ เพชรแสน เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพนมไพร 

๓๖ นางสาวขนิษฐา สันประภา เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
37 นางสาวสุดารัต ทาระคำ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

38 นายชูชาติ ขันแข็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมยวดี 

39 นายภิญโญ ชรารัตน ์ นักวิชาการสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทอง 

40 นายสิทธิชัย มะณีสาร เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 
  ตามที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดสำหรับ
ผู้บริหาร ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/25๖6 ตามแผนการดำเนินโครงการชุมชน         
นักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) ในกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร “การเขียนข่าว
และการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์” โดยมีเป้าหมายเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 ราย 
ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน  27 ราย พนักงานราชการ จำนวน ๑3 ราย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้กำหนดดำเนินการตามโครงการฯ ในวันที่ ๒5 กรกฎาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
จากวิทยากรโดยการบรรยายตามหัวข้อ ดังนี้  การเขียนข่าวและการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์   
และมีการตอบข้อซักถามระหว่างวิทยากรและผู้เข้า ร่วมกิจกรรม ซึ่งจาการทดลองเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับ และแลกเปลี่ยนปัญหา/อุปสรรค ในระหว่างการฝึกอบรม ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้มีการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ โดยคณะผู้จัดทำโครงการ ได้จัดทำแผนการติดตามผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการและมีการประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
โดยปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึก 
  



บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ถ้ามี) 
เรื่อง โครงการชุมชนนักปฏิบัติ  (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

หลักสูตร “การเขียนข่าวและการจัดทำภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์” 

กิจกรรมครั้งที่ ....2..... วันที่ .....25 กรกฎาคม 2566.......................... 
ชื่อผู้บันทึก  นางสาวสไบพร มะเดื่อ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ    

ขอบเขตเนื้อหา 
๑. การเขียนข่าวและการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

  ๑.1 การประชาสัมพันธ์คืออะไร 
  1.2 การเขียนข่าว 
   1.2.1 ทฤษฎีการเขียนข่าว 
   1.2.2 การเขียนข่าวที่ดี 
   1.2.3 ข่าวที่มีสื่อมวลชนต้องการ 
  1.3 การจัดทำภาพข่าว 
   1.3.1 คุณภาพของข่าวที่นำไปประชาสัมพันธ์ 
   1.3.2 เทคนิคในการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
   1.3.3 ข้อควรคำนึงในการถ่ายภาพทำข่าว 
บันทึกสรุปบทเรียน 

 การจัดทำเนื้อหาและภาพของข่าวนั้น ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้รับสารจำนวนมากนั้น จึงต้องทำงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมของคนทำงานสื่อ รวมทั้งเข้าใจบริบททางสังคมที่มีการ เปลี่ยนแปลงไปสู่ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมมากข้ึน ภาพที่จัดทำข่าวจะต้องระมัดระวังและต้องตระหนัก ในบริบทที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป และต้องพัฒนา
ทักษะของตนเองให้มีความรู้และความสามารถอยู่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างสรรค์งานอย่างเต็มร้อย 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ถ้ามี) 
เรื่อง โครงการชุมชนนักปฏิบัติ  (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

หลักสูตร “การเขียนข่าวและการจัดทำภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์” 

กิจกรรมครั้งที่ ....2..... วันที่ .....25 กรกฎาคม 2566.......................... 
ชื่อผู้บันทึก  นางสาวณภัทธ์ เมืองสิม ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล    

ขอบเขตเนื้อหา 
๑. การเขียนข่าวและการจัดทำภาพข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

  ๑.1 การประชาสัมพันธ์คืออะไร 
  1.2 การเขียนข่าว 
   1.2.1 ทฤษฎีการเขียนข่าว 
   1.2.2 การเขียนข่าวที่ดี 
   1.2.3 ข่าวที่มีสื่อมวลชนต้องการ 
  1.3 การจัดทำภาพข่าว 
   1.3.1 คุณภาพของข่าวที่นำไปประชาสัมพันธ์ 
   1.3.2 เทคนิคในการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
   1.3.3 ข้อควรคำนึงในการถ่ายภาพทำข่าว 
บันทึกสรุปบทเรียน 

 การจัดทำเนื้อหาและภาพของข่าวนั้น ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้รับสารจำนวนมากนั้น จึงต้องทำงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมของคนทำงานสื่อ รวมทั้งเข้าใจบริบททางสังคมที่มีการ เปลี่ยนแปลงไปสู่ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมมากข้ึน ภาพที่จัดทำข่าวจะต้องระมัดระวังและต้องตระหนัก ในบริบทที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป และต้องพัฒนา
ทักษะของตนเองให้มีความรู้และความสามารถอยู่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างสรรค์งานอย่างเต็มร้อย 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
เรื่อง โครงการชุมชนนักปฏิบัติ  (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

หลักสูตร “การเขียนข่าวและการจัดทำภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์” 
 

ชื่อ........................................................ ตำแหน่ง....................................... สังกัด...................................... 

1.โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน)   
*คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นนำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 
2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

....................................................................................................... .......

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

................................................................. ............................................ 

.............................................................................................................  

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3.นอกจากที่ทา่นได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน   พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร     

   ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ    

          อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

  
 
 

 
ลงชื่อ............................................................ 

(                                  ) 
ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(                                  ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


