
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เรื่องที่แลกเปลี่ยนทักษะการคิด 
2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการใช้อินโฟกราฟิก (Infographic) 
ในงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีทักษะ และสามารถประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิก (Infographic) ใน
งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ได้ 

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดทัศนคติในเชิงบวกต่อการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
3. จำนวนสมาชิก 40 คน (รายชื่อตามแนบ) 
4. ช่วงเวลาการพัฒนา 24 ธันวาคม 256๕ 
5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา 
ระยะเวลา

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู ้

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

1 ความรู้ความใจพ้ืนฐานในการ
จัดทำสื่อ Infographic เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ในสื่อ
สังคมออนไลน์ 

4 ชม. - การบรรยาย 
- การตอบข้อ
ซักถาม 
- การฝึกปฏิบัติ 
 

-ผลงานที่ได้จาก
การเรียนรู้ 
-แบบบันทึกสรุป
บทเรียน 
-แบบทดสอบ 

วิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอก 

2 หลักการออกแบบ 
Infographic เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคม
ออนไลน์ 

3 ซม. - การบรรยาย 
- การสาธิต 
- การฝึกปฏิบัติ 
 

- ผลงานที่ได้จาก
การเรียนรู้ 
-แบบบันทึกสรุป
บทเรียน 
-แบบทดสอบ 

วิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอก 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการชุมชนนักปฏิบัติ (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร   
“การจัดทำสื่อ Infographic เพ่ือการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์” ตลอดหลักสูตร 8 ชั่วโมง 

  6.1 มีคะแนนการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นหลังได้รับการฝึกอบรม 
  6.2 ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

6.3 สังเกตจากความสนใจและการมีส่วนร่วมในการอบรม 
6.4 การเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบก่อน – หลังการอบรม (Pre-test/ Post-test) 
6.5 ผลที่ได้จากการเข้าใช้งานระบบและการนำเสนอแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างการเข้าร่วมโครงการ  
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7. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ 
 ๗.๑ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เกี่ยวกับหลักการจัดทำ Infographic เพื่อการประชาสัมพันธ์

ในสื่อสังคมออนไลน์ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

          ๗.๒ เจ้าหน้าทีผู่้ได้รับการฝึกอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับ นำไปถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
 ๗.๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกันและ
กัน เพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน่วยงานได้อย่างถูกต้องมากข้ึน 
  



รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP: Community of Practice) 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
1 นางสาวจิรนันท์ กระจ่างจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
2 นายอำนาจ มะธิปิไข หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
3 นายทวี  พงษ์สุพรรณ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
4 นายปองคุณ ประสารีบุตร นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
5 นายสุรชัย นพไธสง ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
6 นายสราวุธ ชอบขาย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 
7 นายธงชัย ปัญโย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปทุมรัตต์ 
8 นายสุรพงษ์ หงส์ชั้น ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
9 นายนพดล สุภัควรกุล ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธวัชบุรี 

10 นายพินิจ ไชยชาติ สัตวแพทย์ชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเชียงขวัญ 
11 นายไวยเวทย์ พลเยี่ยม ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพนมไพร 
12 นายพิศิษฐ์  ห่มซ้าย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทอง 
13 นายนิกร  ดาวศรี เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมยวดี 
14 นางสาวประไพ สังฆะมณี ปศุสัตว์อำเภอชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 
15 นายพงศ์สวัสดิ์ เอกอุดมชัย ปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสรวง 
16 นายสมเดช กุมภวา ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทราย 
17 นายสมชาติ เสนาไชย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภออาจสามารถ 
18 นายวิรพล คำผา ปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุ่งเขาหลวง 
19 นายธรรมศักดิ์ ธรรมเนียม ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสมเด็จ 
20 นายอานุภาพ ชัยสงคราม ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจังหาร 
21 นายชัยวัฒน์ แสนศรี นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเสลภูมิ 
22 นายนิรันดร ภูมิเรือง ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองฮี 
23 นายอนุชา รองสุดใจ ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพธิ์ชัย 
24 นายธนุส ธนะวิโรจน ์ ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองพอก 
25 นางสาวสไบพร มะเดื่อ นักวิชาการสัตบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
26 นางสาวณัฐกานต ์กลิ่นเขียว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 
27 นางสาวปวีณ์สุดา สิงห์แก้ว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสรวง 
28 นางสาวสุภารัตน์ สนั่นเอื้อ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
29 นายสิทธิชัย มะณีสาร เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
30 นางสาวปนัดดา จันทรประทักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุ่งเขาหลวง 
31 นายถาวร พรมศร เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธวัชบุรี 



32 นายอดิศักดิ์ อุ่นเจริญ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภออาจสามารถ 
33 นายเทเวศน์ ประดับพร เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองพอก 
34 นายทินกร บุญอยู่ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทราย 
35 นายพงษ์สวัสดิ์ ศรีพันธ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเชียงขวัญ 
36 นายโกมล ด้วงคำจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสมเด็จ 
37 ว่าที่ร้อยตรีอนนท์ วินทะไชย เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 
38 นายรัฐชาติ ชื่นขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองฮี 
39 นางปุณชรัสมิ์ บุญมาก เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจังหาร 
40 นายวุฒิชัย มะโนลัย เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้คร้ังที่.2.... 
เรื่อง การใช้งานแอพพลิเคชั่น Google Apps เพื่อการใช้งานในองค์กร 

วันที ่ 24 ธันวาคม  256๕ 
1. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการใช้อินโฟกราฟิก (Infographic) 
ในงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง 

๑.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีทักษะ และสามารถประยุกต์ใช้อินโฟกราฟิก (Infographic) 
ในงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ได้ 

๑.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดทัศนคติในเชิงบวกต่อการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 
2. ขอบเขตเนื้อหา 

2. การจัดทำ Infographics เพ่ือการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ 
  2.1 รู้จักกับ Infographics  
  2.2 การเล่าเรื่องผ่านรูปแบบของ Infographics  
  2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำ Infographics 
  2.4 การออกแบบ Infographics   
3. ขั้นตอนการพัฒนา 

1. ทดสอบก่อนเข้าร่วมโครงการ บรรยาย  แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. วิทยากรบรรยายในหัวข้อการจัดทำ Infographics เพ่ือการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ 
3. ตอบข้อซักถาม ทดสอบหลังเข้าร่วมโครงการ  

 
วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
 2. คอมพิวเตอร์/โปรเจคเตอร์/Smartphone/กล้อง 
 3. แบบทดสอบความรู้ ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
ผลการจัดกิจกรรม 
รายช่ือผู้เข้าร่วม 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
1 นางสาวจิรนันท์ กระจ่างจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
2 นายอำนาจ มะธิปิไข หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
3 นายทวี  พงษ์สุพรรณ์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
4 นายปองคุณ ประสารีบุตร นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
5 นายสุรชัย นพไธสง ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
6 นายสราวุธ ชอบขาย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 
7 นายธงชัย ปัญโย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปทุมรัตต์ 
8 นายสุรพงษ์ หงส์ชั้น ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
9 นายนพดล สุภัควรกุล ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธวัชบุรี 

10 นายพินิจ ไชยชาติ สัตวแพทย์ชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเชียงขวัญ 
11 นายไวยเวทย์ พลเยี่ยม ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอพนมไพร 
12 นายพิศิษฐ์  ห่มซ้าย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทอง 
13 นายนิกร  ดาวศรี เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมยวดี 
14 นางสาวประไพ สังฆะมณี ปศุสัตว์อำเภอชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 
15 นายพงศ์สวัสดิ์ เอกอุดมชัย ปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสรวง 
16 นายสมเดช กุมภวา ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทราย 
17 นายสมชาติ เสนาไชย ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภออาจสามารถ 
18 นายวิรพล คำผา ปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุ่งเขาหลวง 
19 นายธรรมศักดิ์ ธรรมเนียม ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสมเด็จ 
20 นายอานุภาพ ชัยสงคราม ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจังหาร 
21 นายชัยวัฒน์ แสนศรี นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเสลภูมิ 
22 นายนิรันดร ภูมิเรือง ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองฮี 
23 นายอนุชา รองสุดใจ ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพธิ์ชัย 
24 นายธนุส ธนะวิโรจน ์ ปศุสัตว์อำเภออาวุโส สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองพอก 
25 นางสาวสไบพร มะเดื่อ นักวิชาการสัตบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
26 นางสาวณัฐกานต ์กลิ่นเขียว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 
27 นางสาวปวีณ์สุดา สิงห์แก้ว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองสรวง 
28 นางสาวสุภารัตน์ สนั่นเอื้อ นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
29 นายสิทธิชัย มะณีสาร เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
30 นางสาวปนัดดา จันทรประทักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอทุ่งเขาหลวง 
31 นายถาวร พรมศร เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธวัชบุรี 



32 นายอดิศักดิ์ อุ่นเจริญ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภออาจสามารถ 
33 นายเทเวศน์ ประดับพร เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองพอก 
34 นายทินกร บุญอยู่ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนทราย 
35 นายพงษ์สวัสดิ์ ศรีพันธ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเชียงขวัญ 
36 นายโกมล ด้วงคำจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสมเด็จ 
37 ว่าที่ร้อยตรีอนนท์ วินทะไชย เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอสุวรรณภูมิ 
38 นายรัฐชาติ ชื่นขวัญ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอหนองฮี 
39 นางปุณชรัสมิ์ บุญมาก เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอจังหาร 
40 นายวุฒิชัย มะโนลัย เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย 
 
 
บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 
  ตามท่ีสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดสำหรับ
ผู้บริหาร ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/25๖6 ตามแผนการดำเนินโครงการชุมชน         
นักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) ในกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร “การจัดทำสื่อ 
Infographics เพื่อการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์” โดยมีเป้าหมายเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 
ราย ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน  27 ราย พนักงานราชการ จำนวน ๑3 ราย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
ได้กำหนดดำเนินการตามโครงการฯ ในวันที่ ๒4 ธันวาคม 256๕ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
จากวิทยากรโดยการบรรยายตามหัวข้อ ดังนี้ การจัดทำสื่อ Infographics เพ่ือการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์  
และมีการตอบข้อซักถามระหว่างวิทยากรและผู้เข้า ร่วมกิจกรรม ซึ่งจาการทดลองเจ้าหน้าที่ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับ และแลกเปลี่ยนปัญหา/อุปสรรค ในระหว่างการฝึกอบรม ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ได้มีการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ โดยคณะผู้จัดทำโครงการได้จัดทำแผนการติดตามผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการและมีการประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
โดยปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด  
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้บันทึก 
  



บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ถ้ามี) 
เรื่อง โครงการชุมชนนักปฏิบัติ  (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

หลักสูตร “การจัดทำสื่อ Infographics เพื่อการประชาสัมพันธ์สื่อสังคมออนไลน์” 

กิจกรรมครั้งที่ ....1..... วันที่ .....24 ธันวาคม 256๕.......................... 
ชื่อผู้บันทึก  นายสิทธิชัย มะณีสาร  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์    

ขอบเขตเนื้อหา 
  1. รู้จักกับ Infographics  
  2. การเล่าเรื่องผ่านรูปแบบของ Infographics  
  3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำ Infographics 
  4. การออกแบบ Infographics   

 1) รู้จักกับ Infographics 
  Infographic (อินโฟกราฟิกส์) คือ การเล่าเรื่องหรืออธิบายข้อมูล (Information) เช่น สถิติ 

ตัวเลข ข่าวสาร ความรู้ โดยใช้ ภาพ (Graphic) ในการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของกราฟ แผนภูมิ แผนผัง 

สัญลักษณ์ โดยข้อมูลจะถูกย่อยให้เข้าใจได้ง่าย ทั้งยังมีการออกแบบสี รูปแบบ ลูกเล่น ภาพประกอบให้สวยงาม ดึงดูด

ผู้อ่านได้ด้วย 

ข้อดีของการใช้ Infographic 

1. เข้าใจข้อมูลได้ง่ายขึ้นไม่ว่าจะมีข้อมูลมากขนาดไหน หรือรายละเอียดเยอะเท่าไหร่ แต่ถ้าสามารถย่อย
และสรุปออกมาสั้นๆ อย่างตรงประเด็น ทำเป็นรูปภาพให้ดูเข้าใจง่าย ก็จะทำให้คนดูเข้าใจง่ายขึ้น หรือเห็นครั้งแรก
ก็รู้สึกสนใจอยากศึกษาต่อทันที 

2. ทำให้คนจำได้การใช้ภาพและสีสันจะช่วยทำให้ข้อมูลดูน่าสนใจ อีกทั้งยังทำให้คนจดจำข้อมูลได้
มากกว่าการอ่าน และยังเป็นการกระตุ้นให้คนสนใจและจดจำผู้ผลิตหรือแบรนด์ด้วย 

3. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีสำหรับเพจต่างๆ ที่ต้องการทำ Content Marketing การใช้อินโฟกราฟิกจะช่วยให้
มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น เพราะบ่งบอกถึงความใส่ใจในการทำคอนเทนต์ออกมานั่นเอง 

4. นำเสนอข้อมูลได้หลายรูปแบบไม่จำเป็นต้องเป็นข้อมูลเชิงสถิติอย่างเดียวเท่านั้น อาจเป็นการเล่า
เรื่องราว การเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย ในรูปแบบต่างๆ ทั้งรูปภาพ การ์ตูน คลิปวิดีโอ 

5. มีอัตราการแชร์สูงกว่าคอนเทนต์แบบอื่นๆอินโฟกราฟิกดูน่าสนใจ สวยงาม ข้อมูลกระชับ ครบถ้วน 
สามารถเข้าใจได้ง่ายในภาพเดียว ใช้เวลาในการอ่านไม่มาก สะดวกรวดเร็ว คนจึงนิยมแชร์ในโซเชียลมีเดียเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ต่อ 

 ๒) การเล่าเรื่องผ่านรูปแบบของ Infographics 
  1. เรื่องท่ีอยู่ในกระแส 

2. เรื่องท่ีผู้คนต้องการเรียนรู้ 
3. เรื่องท่ีเข้าใจยาก 
4. เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรของเรา 



๓) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำ Infographics 

สิ ่งสำคัญในการทำ Infographic คือข้อมูลต้องกระชับ ครบถ้วน และเลือกข้อมูลที ่คิดว่าเป็น
ประโยชน์หรือคนทั่วไปต้องการรู้มาใส่ไว้ใน Infographic แล้วจัดกลุ่มข้อมูล เพื่อที่จะให้มีโครงสร้างชัดเจน 
เป็นเรื่องราว เข้าใจง่าย 

๔) การออกแบบ Infographics   
1. ด้านข้อมูลเรื่องราวที่นำเสนอต้องมีความน่าสนใจ หรือเป็นเรื่องที่คนทั่วไปต้องการรู้ข้อมูลต้อง

เป็นความจริง มีความถูกต้องเนื้อหากระชับ และจัดข้อมูลให้เป็นระบบระเบียบสรุปประเด็นเป็นหัวข้อให้คน
อ่านเข้าใจได้ง่าย 

2. ด้านการออกแบบรูปแบบสวยงาม แต่มีความเรียบง่าย ไม่ออกกบบการจัดวางให้ซับซ้อน
จนเกินไปดูแล้วเข้าใจง่าย เช่น การเน้นหัวข้อ การใส่ตัวเลข รูปภาพที่สื่อถึงข้อมูลได้ชัดเจน  มีสีสันสะดุดตา 
แต่ไม่ลายตา เลือกใช้สีโทนสีให้เข้ากัน ตัวอักษรไม่กลืนกับพื้นหลังสามารถนำไปใช้งานได้จริง เช่น เปิดดูบน
มือถือแล้วภาพไม่เล็กหรือใหญ่เกินไป 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรื่อง โครงการชุมชนนักปฏิบัติ  (COP) กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หลักสูตร “การใช้งานแอพพลิเคชั่น Google Apps เพื่อการใช้งานในองค์กร” 

 

ชื่อ........................................................ ตำแหน่ง....................................... สังกัด...................................... 

1.โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ ์1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน)   
*คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นนำไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 
2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
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...................................................................... ....................................... 

.......................................................................

.......................................................................
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.......................................................................
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.......................................................................

....................................................................... 

3.นอกจากที่ทา่นได้นำความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน   พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร     

   ให้ความช่วยเหลือ/แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ    

          อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................. ไม่ได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

  
 
 

 
ลงชื่อ............................................................ 

(                                  ) 
ผู้รับการประเมิน 

ลงชื่อ............................................................ 
(                                  ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


